
Algemene voorwaarden Orange82

1. Definities

In deze algemene voorwaarden wordt verstaan onder:
➔ Opdrachtgever: de natuurlijke of rechtspersoon die aan het Werving en Selectie Bureau

opdracht heeft gegeven tot het verrichten van diensten;
➔ Kandidaat: de natuurlijke persoon die door Orange82 wordt voorgesteld aan de

opdrachtgever in verband met het vervullen van een vacature of opdracht;
➔ Orange82 : de natuurlijke of rechtspersoon die zich bezighoudt met het werven en

selecteren van kandidaten voor opdrachtgevers.

2. Toepasselijkheid

Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle aanbiedingen, opdrachten en
overeenkomsten tussen Orange82 en opdrachtgevers, tenzij schriftelijk anders
overeengekomen.

3. Opdrachtverstrekking

3.1. Opdrachtverstrekking geschiedt telefonisch en bevestigd per e-mail.
3.2. De opdrachtgever verstrekt Orange82 alle benodigde informatie, waaronder maar niet
beperkt tot functieprofiel, arbeidsvoorwaarden en overige relevante informatie.
3.3. Orange82 zal zich inspannen om de opdracht naar beste inzicht en vermogen uit te voeren
en zal daarbij de nodige zorgvuldigheid in acht nemen.

4. Werving en Selectie

4.1 Orange82 betracht de grootst mogelijke zorgvuldigheid bij de uitvoering van haar werving
en selectie werkzaamheden. Orange82 zoekt in haar database en netwerk naar geschikte
kandidaten voor de opdracht. Vervolgens benadert Orange82 de kandidaten met het functie-
en bedrijfsprofiel van opdrachtgever. Kandidaten worden persoonlijk dan wel via een video call
gesproken en enthousiast gemaakt. Er worden indien gewenst referenties nagetrokken.
4.2 Elke kandidaat heeft gelijke kansen bij de werving en selectie werkzaamheden, ongeacht
leeftijd, sekse, burgerlijke staat, seksuele gerichtheid, levens-of geloofsovertuiging, politieke
keuze, ras, etnische afkomst of nationaliteit, een en ander onverlet de objectieve en reële
functie eisen.
4.3 Voordrachten van kandidaten komen tot stand ter beoordeling en naar beste inzicht van
Orange82 en conform de normen van goed vakmanschap; Orange82 gaat er daarbij van uit
dat de inlichtingen die de kandidaten over zichzelf hebben verstrekt of die van referenten over
hen zijn verkregen, juist zijn.
4.4 Opdrachtgever is verantwoordelijk voor de uiteindelijke keuze van een kandidaat.



5. Honorarium en facturatie

5.1. Het tarief van Orange82 wordt per separate overeenkomst per e-mail overeengekomen en
bestaat uit een percentage van het bruto jaarsalaris van de kandidaat, tenzij anders
overeengekomen. Onder het bruto jaarsalaris wordt verstaan het bruto jaarloon op fulltime
basis, vermeerderd met vakantiegeld en andere eventuele vaste looncomponenten.
5.2 Alle prijzen genoemd in overeenkomsten en/of algemene voorwaarden zijn gesteld in
euro’s. Tenzij anders aangegeven zijn alle prijzen en tarieven exclusief BTW of andere van
overheidswege opgelegde belastingen en heffingen.
5.3 Orange82 werkt op basis van ‘no cure – no pay’. Indien er geen arbeidsovereenkomst wordt
gesloten tussen opdrachtgever en een door Orange82 voorgestelde kandidaat is
opdrachtgever geen fee of andere kosten aan Orange82 verschuldigd, tenzij anders
overeengekomen.
5.4 Het honorarium is door opdrachtgever volledig verschuldigd indien opdrachtgever met een
door Orange82 voorgedragen kandidaat binnen twaalf (12) maanden nadat Orange82 de naam
van de kandidaat aan opdrachtgever per e-mail kenbaar heeft gemaakt, een
arbeidsovereenkomst dan wel interim-overeenkomst heeft gesloten.
5.5. Facturatie geschiedt op basis van de afgesproken tarieven en na het succesvol plaatsen
van de kandidaat. Factuur wordt verstuurd op de eerste werkdag van de geplaatste kandidaat.
5.6. Betaling van de factuur dient te geschieden binnen 30 dagen na factuurdatum.
5.7 Blijft opdrachtgever in gebreke, ondanks een aanmaning met de aanzegging van
verschuldigdheid van buitengerechtelijke incassokosten, dan worden de (deel)betalingen
(ongeacht onder welke titel ontvangen) eerst in mindering gebracht op de rente en
buitengerechtelijke incassokosten en vervolgens op de facturen zelf. De buitengerechtelijke
incassokosten bedragen tenminste 15% van het openstaandefactuurbedrag met een minimum
van € 150,-.
5.8 Bij niet tijdige volledige betaling van enig factuurbedrag is de opdrachtgever in verzuim.Dan
is Orange82 gerechtigd het openstaande factuurbedrag te verhogenmet rente van 1,5% per
maand, te rekenen vanaf de vervaldag van de openstaande factuur of deel daarvan. Een
aanmaning daartoe is niet vereist.

6. Garantie

6.1. Orange82 biedt een garantieperiode van de duur van de proeftijd na indiensttreding van de
kandidaat.
6.2. Indien de kandidaat binnen de garantieperiode uit eigen beweging de arbeidsovereenkomst
beëindigt, zal Orange82 een creditfactuur van 50% van de wervingsfee versturen.
6.3. Indien de kandidaat binnen de garantieperiode door de opdrachtgever wordt ontslagen
wegens het niet voldoen aan de gestelde eisen aan goed werknemerschap, (denk aan diefstal;
grove belediging; fraude; mishandeling; werkweigering), zal Orange82 100% crediteren.

7: Verplichtingen van opdrachtgever

7.1 Indien de door Orange82 voorgestelde kandidaat door opdrachtgever wordt afgewezen, of
indien de kandidaat het aanbod van opdrachtgever afwijst, is het opdrachtgever gedurende



een periode van twaalf (12) maanden nadat Orange82 de kandidaat aan opdrachtgever heeft
voorgesteld niet toegestaan om die kandidaat een (arbeids)overeenkomst aan te bieden, die
kandidaat aan derden te introduceren, of die kandidaat op enigerlei wijze aan te moedigen om
een contractuele relatie — op welke grond dan ook — aan te gaan met hetzij een gelieerde
rechtspersoon, een natuurlijke persoon of een onafhankelijke derde ongeacht of de kandidaat
zelfstandig of via een derde optreedt. Bij overtreding van deze bepaling is opdrachtgever de
overeengekomen werving en selectie fee verschuldigd aan Orange82.
7.2 Opdrachtgever dient alle informatie betreffende de kandidaat als vertrouwelijke informatie
te behandelen, op een wijze als bepaald in de Wet bescherming persoonsgegevens en in
relevante wettelijke regelingen die daarna tot stand zijn gekomen.

8. Aansprakelijkheid

8.1. Orange82 is niet aansprakelijk voor enige schade die voortvloeit uit het niet of niet tijdig
vervullen van de opdracht of uit het niet of niet tijdig leveren van een geschikte kandidaat.
8.2. Orange82 is niet aansprakelijk voor enige schade die voortvloeit uit handelingen van de
kandidaat na het aangaan van de arbeidsovereenkomst.

9. Discretie en geheimhouding

Slechts met toestemming van opdrachtgever zullen kenbare gegevens over de opdracht(gever)
naar buiten mogen worden gebracht. Dit geldt ook voor publicaties over opdrachten waarin
opdrachtgever is te herkennen. In het geval dat ook personen herkenbaar zijn in het te
verspreiden materiaal, moeten ook deze personen hun goedkeuring verlenen

10. Tenslotte

10.1 Orange 82 behoudt zich het recht voor om deze algemene voorwaarden te wijzigen. De
wijzigingen zullen van kracht zijn zodra Orange82 de opdrachtgever daarvan op de hoogte
heeft gesteld.
10.2 Alle geschillen die voortvloeien uit aanbiedingen en overeenkomsten, ongeacht de
benaming, zullen worden voorgelegd aan de burgerlijke rechter die bevoegd is in de
vestigingsplaats van Orange82, tenzij wettelijke bepalingen zich daartegen verzetten.


